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ACTA No. 4145.020.14.84.059 

FECHA: 25/oct/2021 

HORA INICIAL: 04:30 pm 

HORA FINAL: 
 
05:30 pm 

OBJETIVO: Realizar capacitación a grupo del 
Talento Humano y Modalidad propia intercultural 
casas paliques afro y casas semillas de las comunas 
del oriente de Cali, de la institución ASOCIACION 
EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO, en 
promoción de la salud, prevención y detección 
temprana de cáncer de mama en el curso de vida – 
cuidados paliativos adultez y vejez, en el marco del 
mes de la lucha contra el cáncer de mama. 
 

LUGAR https://meet.google.com/txu-
vwfh-tsz 
Virtual 

 

ASISTENTES: LUZ MIRLEY SOLIS SINISTERRA-CONTRATISTA– MARIA CLAUDIA 

PEREIRA ACOSTA-CONTRATISTA –DORITA GOMEZ SOLANO- NUTRICIONISTA 

ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO - CATHERINE 

VALVERDE LARRAHONDO-AUXILIAR DE ENFERMERÍA MODALIDAD PROPIA 
INTERCULTURAL CASAS PALIQUES AFRO Y CASAS SEMILLAS ASOCIACION 
EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO “ver listado de asistencia”. 

 
AUSENTES: No Aplica 
 
INVITADO: No Aplica 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
 

1. Conformación del Quórum 

2. Presentación de asistentes 

3. Saludo de Bienvenida 

4.  Objetivo. 

5. Desarrollo de la capacitación. 

6. Preguntas / Aportes. 
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7. Cierre de la actividad. 

8. Tareas y compromisos. 

 
 
DESARROLLO: 
 

1. Siendo las 04:35 pm Se verifica Quórum, el cual está completo para dar inicio a la 

capacitación, se solicita el diligenciamiento de la asistencia virtual se anexa al acta. 

 

2. Presentación de los representantes de la secretaria de Salud Pública Municipal de 

Santiago de Cali: Luz Mirley Solís Sinisterra, contratistas, María Claudia Pereira 

Acosta-Contratista por parte de la institución Dorita Gómez Solano- Nutricionista 

Asociación Educativa Colegio Arango y cuero, es importante mencionar que por parte 

de la modalidad propia intercultural casas paliques afro y casas semillas se intervino 

las siguientes comunas del oriente de Cali: 

 

Llano verde comuna 15, manuela Beltrán comuna 14, Alirio mora comuna 14, Mojica 

comuna 15, potrero grande comuna 21, playa renaciente comuna 7, comuneros 

comuna 15, palmas 1 y 2 comuna 15, felidia comuna 59, maría Perlaza comuna 3, 

casa de la paz comuna 3. 

 

 
3. Saludo de Bienvenida a todos los asistentes a la capacitación, por parte Dorita Gómez 

Solano- Nutricionista Asociación Educativa Colegio Arango y cuero. 

 

 

4. La Enfermera Luz Mirley Solís Sinisterra, Contratista de la secretaria de Salud Pública 

Municipal de Santiago de Cali, se presenta, y da a conocer el objetivo de la 

capacitación. Agradece el espacio y ratifica el compromiso del ente territorial para el 

apoyo en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

Comenta también las acciones que desde la secretaria de Salud se vienen 

desarrollando para disminuir la progresión de la enfermedad en la ciudad, indicando 

que se han venido realizado acciones de capacitación y formación tanto del talento 

humano de las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, como a la comunidad 

sobre los temas relacionados con las enfermedades crónicas no transmisibles (cáncer 
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de mama)- cuidados paliativos para lograr identificarlos temprano y darle tratamiento 

oportuno, logrando así, disminuir la mortalidad por esta enfermedad. 

 

5. Desarrollo de la capacitación inicia la enfermera Luz Mirley Solís Sinisterra: haciendo 

énfasis en los siguientes temas: 

• Plan Decenal para el control del Cáncer 2012-2021 

• Línea estratégica 1control del riesgo prevención primaria. 

• Línea estratégica 2 prevención temprana de la enfermedad canceres priorizados: 

cáncer de cuello uterino, cáncer de mama, cáncer de próstata, cáncer colorrectal. 

• Cáncer de Mama, abordando el tema desde la concepción que tiene la 

comunidad sobre la enfermedad,  seguido de los Signos de Alarma tales como 

Presencia de masas o bultos en los senos o en las axilas,  endurecimiento o 

hinchazón de una parte de las mamas, enrojecimiento o descamación en el 

pezón o las mamas Retracción (hundimiento) del pezón, salida de secreción 

por el pezón, en periodos diferentes a la lactancia, cualquier cambio en el 

tamaño o forma de las mamas y  dolor en cualquier parte de las mamas; 

factores de riesgo como ser mayor edad, historia familiar de Cáncer de Mama, 

entre el primer grado de consanguinidad (madre, hermana o hija), inicio del 

periodo menstrual en una edad temprana (antes de los 12 años), entrada a la 

menopausia en una edad tardía, maternidad relativamente tardía (tener hijos 

después de los 30 años), detención temprana para cáncer de mama, metas 

para cáncer de mama, sistemas de categorización.  

 

Como estrategias para hacer Detección Temprana, se resalta la importancia del 

Autoexamen de las mamas, desde la adolescencia, unos cinco a ocho días 

después del inicio del periodo menstrual, momento en el cual las mamas ya no 

están tan congestivas. La palpación de la mama debe cubrir toda la superficie 

de la glándula extendiéndose hasta la axila y el cuello; Las mujeres mayores de 

20 años deben realizase realicen un examen clínico de la mama por lo menos 

cada tres años, y que una vez lleguen a los 40 años, aumenten la frecuencia 

del examen una vez al año. Hace énfasis especial en la importancia de hacer 

control de los factores de riesgo y de realizarse la mamografía como prueba de 

tamización, a partir de los 50 años y hasta los 69. Recordando la importancia 



 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 

INTEGRADOS 
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 
ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.14.12.P03.F06 

 

VERSIÓN 1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
29/sep/2020 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 4 de 11 

de consultar al médico en caso de identificar alguna masa o cambio en el seno, 

así esta no genere dolor. 

 
Para dar continuidad y manejar la parte física y emocional hace intervención la psicóloga 
del programa María Claudia Pereira Acosta Equipo Funcional adultez y vejez en la cual 
hace una comparación de la situación actual en relacion con la situación vivida como la 
pandemia el COVID – 19, el paro y las enfermedades que se asocian a la salud mental. 

Se desarrolla la temática en relacion a las emociones que generan este tipo de 
situaciones como el estrés, la depresión, ansiedad, tristeza, angustia, y lo que ha 
marcado a más de una persona dentro de la comunidad como es la pérdida de un ser 
querido o de personas allegadas transformándose en Duelos no elaborados y que se 
están convirtiendo en situaciones de enfermedades mentales. 
La profesional Maria Claudia Pereira, luego de conversar sobre las emociones y como 
estas nos están afectando invita a los participantes a sacar una hoja y lápiz para que a 
través de una dinámica donde se buscó hacer ver la influencia de la relacion de los 
demás, y como estas pueden perjudicar nuestra estabilidad emocional. 

    Seguidamente la psicóloga realiza intervención desde la parte de los estados 
emocionales a partir de un posible diagnóstico y su grupo familiar dando unos tips de 
cómo afrontar los diferentes estados emocionales por lo que de forma natural se debe 
de pasar, pero buscando alternativas de cómo trabajar en las emociones para que 
sean ellas quienes no manejen la parte emotiva del paciente y no se convierta a futuro 
en enfermedades mentales. 

   Como las conductas y los síntomas inadecuados como Estrés, Ansiedad – depresión- 
angustia. Pensamientos negativos (amenaza ante la vida) Estados de ánimos y 
emociones negativas (perdida de esperanza). 

  Como los Síntomas emocionales interfieren en nuestra parte emotiva generando baja 
autoestima, preocupación por la imagen corporal, sentimientos de dolor y sufrimiento 
al No control y lo que más preocupa a los pacientes y poco se trabaja es el temor a la 
pérdida del apetito e interés sexual.  

   También se da un espacio de cuidados paliativos donde se le manifiesta a los 
participantes del interés de ello, es decir, los cuidados apropiados para el paciente con 
una enfermedad terminal, crónica, degenerativa e irreversible donde el control del 
dolor y otros síntomas, requieren, además del apoyo médico, social y espiritual, de 
apoyo psicológico y familiar, durante la enfermedad y el duelo. El objetivo de los 
cuidados paliativos es lograr la mejor calidad de vida posible para el paciente y su 
familia. La medicina paliativa afirma la vida y considera el morir como un proceso 
normal. 
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ESTRATEGIA COVID 19 
Por último y como factor de promoción se socializa por parte del El Equipo Adultez y 
Vejez desde el proyecto cáncer brindan acciones de comunicación, información, 
actividades, relacionadas con las técnicas de lavado de manos, higiene, medidas de 
bioseguridad, de aislamiento, entre otras, orientadas a contener la propagación y cerrar 
las cadenas de contagio, en el marco del modelo de empoderamiento comunitario. 
 
Se solicita diligenciar a los asistentes el link de encuesta de satisfacción, con la 
finalidad de poder identificar si la información brindada tuvo impacto y se logró llegar a 
cada uno de ellos. 

 
 

6. Preguntas/Aportes. 

Asistentes realizan preguntas relacionadas con los temas tratados. 

 
7. Cierre de la actividad.  

 
 

 

 

8. Tareas y compromisos:   

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

 
                   QUÉ HACER 

 
RESPONSABLE 

FECHA 
COMPROMISO 

Elaboración y envió del acta Luz Mirley Solís 
Sinisterra-Contratista- 
María Claudia Pereira 
Acosta-Contratista. 

25/oct/2021 

Apoyo en actividades relacionadas 
con la promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad, a 
solicitud y disposición del 
contratista. 

Luz Mirley Solís 
Sinisterra-Contratista- 
María Claudia Pereira 
Acosta-Contratista. 

25/oct/2021 
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Revisión y ajuste del acta Cielo Sopo-Referente 
Equipo Funcional 
Adultez y Vejez proyecto 
Cáncer 

25/oct/2021 

 
 
Firmas (responsables)  
                                                                                           

     

                                         
MARIA CLAUDIA PEREIRA                                        LUZ MIRLEY SOLIS SINISTERRA  
Contratista                                                                    Contratista 
Secretaria de Salud Publica Municipal                         Secretaria de Salud Publica Municipal   
 

 

                                  
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios, registro fotográfico. 
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Elaboró: Luz Mirley Solís Sinisterra – María Claudia Pereira - Contratistas 
Revisó: Cielo Sopó – Medica Equipo Funcional Adultez y Vejez-proyecto Cáncer 
 

 
Elaborado por: Jhon Camel Gutiérrez 
Fernández  
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  Fecha: 09/sep/2020 
 

Firma 

Revisado por:  Gustavo Adolfo Rey 
García 

Cargo: Profesional Especializado Fecha: 09/sep/2020 
 

Firma 

Aprobado por: Diana Patricia Moreno 
Cetina 

Cargo: Subdirector de Trámites, Servicios 
y Gestión Documental   

Fecha: 09/sep/2020 Firma 

 


